POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

POMIEDZY

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
W RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
A

URZEDEM DS. WARUNKOW PRACY W PORTUGALII

Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej i Urzad ds. Warunkéw Pracy
w Portugalii, dalej nazywane Stronami, pragnac przyczynic si¢ do poszerzenia i wzmocnienia sto-
sunkéw dwustronnych, zdecydowaty si¢ na wspodlprace w zakresie wymiany informacji na temat
egzekwowania prawa w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego oraz prawa pracy.

W zwiazku z tym, Strony postanowity zawrze¢ nastgpujace Porozumienie:

Artykul 1

Strony postanawiaja rozwija¢ wspdlprace we wspodlnych obszarach zainteresowania, w naste-

pujacych formach:

a) wymiana inspektorow pracy i ekspertow w obszarach dziatania Stron;

b) wymiana materiatlow informacyjnych, wydanych przez lub przy udziale obu Stron;

c) organizowanie kursow praktycznych, ktore beda przeprowadzane w obu krajach, jak
réwniez uczestniczenie w organizowanych przez Strony konferencjach, sympozjach
i spotkaniach migdzynarodowych;

d) opracowywanie wspdlnych projektéw zwiazanych ze sktadaniem wnioskéw do instytucji
Unii Europejskiej, Migdzynarodowej Organizacji Pracy lub innych organizacji migdzy-
narodowych zajmujacych si¢ zagadnieniami pracy, zdrowia i bezpieczenstwa zawodo-
wego;

e) wymiana doSwiadczen zwigzanych z wdrazaniem dyrektyw Unii Europejskiej dotycza-
cych zakresu dziatalnoéci Stron;

f) wymiana informacji na temat planowania, koordynacji, metodyki i oceny dziatan inspek-
cyjnych;

g) wymiana informacji na temat delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug

w mys$l postanowien Dyrektywy 96/71/WE z 16 grudnia 1996 r. w sprawie delegowania
pracownikow w ramach §wiadczenia ustug.

Artykui 2

Strony okreslaja nastepujace priorytety wspotpracy:

a)

b)

Wymiana informacji i praktyk nt. wdrazania dyrektyw Unii Europejskiej w obszarze
bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego;

Wymiana informacji i1 praktyk nt. egzekwowania prawa oraz kontroli i oceny wskazni-
kéw zdrowia 1 bezpieczenstwa;



¢) Wymiana informacji objgtych zakresem postanowien Dyrektywy 96/71/WE z 16 grudnia
1996 r. w sprawie delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug.

Artykul 3
1.  Wydatki z tytuhu realizacji projektow wynikajacych z niniejszego Porozumienia beda pokry-
wane w nastgpujacy sposob:

a) koszty przejazdow zagranicznych ponosi Strona wysylajaca;

b) o zasadach ponoszenia wydatkow zwiazanych z organizacjg wydarzenia oraz kosztami
utrzymania (zakwaterowanie i posilki, diety dzienne, podrdze na terenie kraju, thuma-
czenie ustne i pisemne oraz inne powiazane koszty) Strony beda decydowaé wspoélnie,
odrebnie dla kazdego projektu, wydarzenia lub spotkania.

2. Wsparcie finansowe na realizacj¢ projektow moze pochodzi¢ ze srodkéw wspdlnych projek-
tow sktadanych do instytucji Unii Europejskiej lub Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Artykul 4

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja formy pisemne;j.

Artykul 5

Niniejsze Porozumienie moze zosta¢ rozwiazane przez kazda ze Stron z zachowaniem trzy-

miesigcznego okresu wypowiedzenia liczonego od dnia otrzymania przez Strong pisemnego
oswiadczenia o wypowiedzeniu Porozumienia.

Artykul 6

Niniejsze Porozumienie sporzadzono w dwoch egzemplarzach w jezykach polskim, portugal-
skim 1 angielskim, po jednym dla kazdej ze Stron, przy czym wszystkie teksty sa jednakowo auten-
tyczne. W razie watpliwos$ci lub rozbieznosci interpretacyjnych, rozstrzygajacy bedzie tekst w jezy-
ku angielskim.

Artykul 7

Niniejsze Porozumienie wchodzi w Zycie w dniu jego podpisania.
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